
董事會多元化及獨立性： 

    1.董事會多元化： 

      董事會就成員組成擬訂多元化政策之具體管理如下： 

(1)本公司基於多元化政策及強化公司治理並促進董事會組成與結構健全之發展，本公司董事候選人之提名係遵照公司章程之規定採

用候選人提名制，評估各候選人學(經)歷資格、衡量專業背景、誠信度或相關專業資格等並遵守「董事選舉辦法」及「公司治理

守則」之多元性及獨立性，經董事會決議通過後，送請股東會選任之。 

(2)為強化公司治理並促進董事會組成與結構之健全發展，本公司之「公司治理實務守則」第 20 條第 3 項中「董事會成員多元化

之政策」，政策指出：董事會之組成應考量公司營運型態及業務發展需求，並宜評估各種多元化面向，例如：基本組成(如：性別、

國籍、年齡等)、專業知識與技能（如：會計、法律、產業、財務等）。 

本公司現任董事會由 6 位具備產業知識、國際市場、財金會計、永續金融、商務及管理等領域之豐富經驗與專業之董事組成，包含 3 

位董事及 3 位獨立董事。 

本公司產業之生命週期屬成熟期，企業經營面臨「國際化、自由化、資訊化」的挑戰，多角化經營乃是時代的趨勢。本公司為謀永續

經營，不僅重視新產品及新市場之開發，且不斷蒐集各產業資訊，期朝多角化全方位邁進。 

為配合本公司多角化經營政策，董事會成員組成之多元化政策擬定如下具體管理目標來強化董事會得以發揮經營決策及督導之機能: 

管理目標 達成情形 

具備產業經驗及金融及財稅之董事比率達 75%  達成(目前 6 位董事中具備前述經驗為 5 位董事，比率達 83.3%) 

獨立董事席次過董事席次三分之一 達成(目前 6 位董事中 3 位為獨立董事) 

董事會成員至少包含 1 名女性董事 達成(114 年董事改選新增 1 名女性獨立董事) 

 

 

 



本公司具員工身份之董事占比為 33%，獨立董事占比為 50%，1 位獨立董事任期在第 3 屆，1 位獨立董事任期在第 2 屆，1 位

獨立董事任期超過 3 屆，2 位董事年齡在 70 歲以上，4 位在 61~70 歲。董事會成員落實多元化情形如下表： 
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   Ⅴ    Ⅴ Ⅴ Ⅴ Ⅴ  Ⅴ  Ⅴ 

梁平勇 Ⅴ  Ⅴ       Ⅴ Ⅴ     

黃景聰 Ⅴ  Ⅴ       Ⅴ Ⅴ Ⅴ Ⅴ   

楊德源   Ⅴ    Ⅴ   Ⅴ Ⅴ Ⅴ Ⅴ Ⅴ Ⅴ 

李崇偉    Ⅴ  Ⅴ  Ⅴ Ⅴ Ⅴ Ⅴ    Ⅴ 

黃舜容 女   Ⅴ  Ⅴ    Ⅴ  Ⅴ Ⅴ  Ⅴ  

       2.董事會獨立性： 
      本公司現任董事會公有 6 席董事，包含 3 位董事及獨立董事 3 位，獨立董事占比為 50%，2 位獨立董事任期年資均在 9 年以下，1

位獨立董事任期超過 3 屆，因考量其具有財務專業並熟稔相關法令及綠能淨零相關研究，因此仍提名其選任獨立董事。 

本公司獨立董事均符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」之規範，各董事及獨立董事間無證券交易法第 26 條之 3 規

定第 3 項及第 4 項之情事，本公司董事會具獨立性，有關董事專業資格與經驗及獨立董事獨立性資訊揭露如下。 

 

 



董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露：                                                  

   條件 

 

 

 

姓名 

專業資格與經驗 

獨立性情形 

兼任其他公開發
行公司獨立董事

家數 

本人、配偶、二親等
以內親屬是否未擔
任本公司或其關係
企業之董事、監察人

或受僱人 

本人、配偶、二親等
以內親屬(或利用他
人名義)持有公司股
份數及比重，是否未
逾 1%或為持股前十
名之自然人股東 

是否未擔任與本公
司有特定關係公司
或機構之董事、監

察人或受僱人 

最近 2 年是否未有
提供本公司或其關
係企業商務、法
務、財務、會計等
服務所取得之報酬 

董事長: 
林義守 

義联集團創辦人，跨領域經營生
產、教育、醫療、地產及休閒等
事業體。林義守先生實務經驗、
策略管理、及領導能力兼備，專
注於鋼鐵產業之經營管理逾 40 
年，目前擔任義联集團生產事業
體 -燁輝公司及燁聯公司董事
長，具備豐富營運規劃、經營與
管理實務等全方位企業領導能
力。 

否 是 否 否 無 

董事: 
梁平勇 

國立成功大學工業管理科學學士
學位，曾任義联集團-總管理處副
執行長、燁聯鋼鐵總經理及資深
顧問兼董事長特別助理。目前擔
任義联集團採購管理委員會主任
委員，具備豐富之產業經營管理
及 領導能力。 

否 是 是 否 無 

董事: 
黃景聰 

逢甲大學會計學士學位，曾任義
联集團-義大開發(股)公司董事長
及義大醫院董事。目前擔任義联
集團審查管理委員會主任委員，
具備豐富之產業經營管理及領導
能力。 

否 是 是 否 無 



獨立董事: 
黃舜容 

國立高雄科技大學金融資訊研究
所，曾任第一銀行分行經理、投
審處處長、副總經理及高雄區域
中心顧問，目前擔任本公司審計
委員會、薪資報酬委員會、永續
發展委員會委員。具備豐富之永
續金融實務經驗。 

是 是 是 是 無 

獨立董事: 
楊德源 

美國加州大學聖塔芭芭拉分校經
濟學博士學位，曾任美國加州大
學聖塔芭芭拉分校經濟系助教，
目前擔任國立高雄科技大學金融
系教授，亦為本公司審計委員會
及薪資報酬委員會召集人及永續
發展委員會委員，教職資歷逾 20
年具備豐富金融及管理學識。 

是 是 是 是 2 

獨立董事: 
李崇偉 

中山大學管理碩士學位，曾任義
联集團-燁茂實業公司營業部副
總經理、燁聯鋼鐵公司副總經
理、副主任委員、專業顧問、燁
聯薪酬委員會委員及燁興企業公
司代理總經理。現任本公司本公
司審計委員會、薪資報酬委員
會、永續發展委員會委員，具備
豐富之產業經營管理及領導能
力。 

是 是 是 是 無 

註：本公司全體董事經查目前皆未有公司法第 30 條各款情事。 

 

 


