
107年度運作及執行情形如下： 

執行情形於 108.3.21提報董事會 

1. 協助董事了解最新法令以遵循相關法規，使董事會及股東會合法運作。 

2. 辦理公司盈餘轉增資登記。 

3. 製作 107年共十二次董事會及一次股東會議事錄。 

4. 辦理董事會成員及公司治理主管 6 小時之進修課程，以協助董事了解最新法

令之修改及應遵循方向。 

5. 不定期召集會計師及稽核主管與獨立董事之溝通會議，以落實內稽內控制

度。 

6. 辦理 107年度法人說明會，與投資人建立多元化溝通管道。 


