
誠信經營政策履行情形： 

本公司每年至少一次對現任經理人及受僱人辦理「誠信經營」及相關

法令之教育宣導，對新任經理人則於上任前先個別宣導相關重要法令

及實務作業之防範。 

113 年度已於 113 年 11 月 14 日對現任經理人及受僱人計 82 人

次進行 2 小時教育宣導。 

課程內容包括： 

第一節_人權的基本概念及企業經營相關人權 

第二節_企業誠信的概念及類型、各類誠信經營義務 

並將上述簡報檔案置於公司內部整體系統，以隨時提供內部員工或內

部人參閱及提醒。 

 

本公司於新人報到教育訓練進行遵循誠信經營之書面聲明宣導及簽

署，執行狀況如下： 

於 113 年 11 月 18 日開始執行，截至 113 年 12 月 31 日，共有

12 人報到，12 人完成簽署，簽署率 100%。 


